
Topher Schadel——全球首个“零员工公司”的
推动者

### 人物背景：父子搭档的 AI创新先锋

Topher Schadel是美国上市公司Metavesco, Inc.（OTC: MVCO）CEO

Ryan Schadel的儿子，也是公司内部多个创新项目的关键人物。

Metavesco是一家多元化控股公司，业务覆盖数字资产、DeFi、加密货币

挖矿（包括比特币）以及人力服务等领域。

在 Vesco Ventures之前，Topher Schadel已经参与了公司多个前沿项目

的开发，包括 OTCfi PULSE和 I.R.A.（AI驱动的投资者关系代理）等。I.R.A.

是Metavesco在 2026年 3月刚刚推出的创新产品——一个能够 7×24小

时监控公司市场表现、生成股东内容、警示管理层舆情变化并开展投资者

外联的 AI平台，其运营成本仅为传统 IR团队的零头。

Metavesco有着“敢为人先”的基因。2025年，它成为首家发行memecoin

的上市公司，也是首家通过 Pump.fun平台领取创作者奖励、首家向散户

交易者空投社区代币的上市公司。这些经历为公司后来探索“零员工公司”

奠定了技术和管理基础。

### 创业经过：一次全体会议上的“不可能任务”

Vesco Ventures的诞生极具戏剧性。2026年 3月初，在一次Metavesco

全体会议上，CEO Ryan Schadel下达了一个看似天方夜谭的指令——“建



立一个有盈利能力的、零员工的公司”（build a profitable company with

zero employees）。

Topher Schadel接下了这个挑战，并承诺将整个项目“公开构建”——在社

交媒体上实时分享所有进展、失败和成本。这个项目被命名为**Vesco

Ventures**，定位为一家“零员工公司”（Zero Human Company），其核

心理念是：让 AI完全取代人类员工，自主运营一家能够创造收入的企业实

体。

2026年 3月 10日，Metavesco正式向全球宣布推出 Vesco Ventures，

这被认为是全球首个在上市公司内部运行的完全由 AI驱动的自主企业计

划。CEO Ryan Schadel在公告中表示：“Vesco Ventures体现了我们对

未来的愿景：一个由 AI驱动的实体，能够自主运营、为共同所有者和客户

创造价值，同时保持完全合规。现在这只是一个实验，但我相信它可以成

为企业如何利用 AI运营和扩展业务的蓝图。”

### 项目定位：由 AI担任 CEO的“零员工公司”

Vesco Ventures目前还不是一个正式注册的子公司，而是作为Metavesco

内部的一个自主计划运行。它的核心定位是：

**AI担任 CEO**：项目的领导者是一个名为**Anduin**的 AI智能体 CEO。

Anduin的唯一任务是创造收入，没有任何预设的商业模式限制。它可以在

严格限定的预算内独立做出决策，同时确保在每个阶段都遵守法律和合规

标准。



**人类监督机制**：Topher Schadel担任人类的“董事会主席”，拥有最终

的否决权。这种“AI运营+人类监督”的结构，既保证了 AI能够自主驱动日

常业务，又保留了人类的纠错能力和合规把关。

**无预设商业模式**：Anduin可以自由探索任何可能创造收入的路径，不

受预设商业模式的约束。早期研究方向集中在 AI驱动的内容再利用和业务

自动化两个方向。

### 技术实现：AI自我迭代的实验平台

Vesco Ventures的技术架构代表了 AI自主运营企业的前沿探索：

**自主基础设施搭建**：项目启动后，Anduin首先完成了“零员工公司”的

基础设施搭建，为自己创建了运行环境，甚至自主“雇佣”了自己的创始工

程师（另一个 AI智能体）。这意味着 AI已经开始管理 AI。

**合规内置**：系统在设计之初就将合规要求嵌入底层架构，确保 Anduin

在任何决策和行动中都能自动遵守法律和监管标准，无需人工干预。

**多智能体协作**：Vesco Ventures并非单一 AI在运行，而是由多个 AI

智能体分工协作，分别负责 CEO决策、技术开发、内容运营、业务自动

化等不同职能，形成完整的“AI员工团队”。

### 产品功能：探索中的收入模式

Vesco Ventures目前仍处于实验阶段，正在探索多个收入方向：



**AI驱动的内容再利用**：让 AI自动抓取、分析和重新包装网络内容，生

成新的数字产品进行分发变现。这是早期研究的重点方向之一。

**业务自动化服务**：利用 AI智能体为企业提供自动化运营服务，帮助客

户降低人力成本、提升效率。

**可复制的“零员工”模板**：Vesco Ventures本身也是一个“样板间”，一旦

跑通模式，可以成为其他企业构建零员工公司的参考蓝图。正如 Ryan

Schadel所说，“它可以成为企业如何利用 AI运营和扩展业务的蓝图”。

### 商业模式：实验性项目与远期愿景

Vesco Ventures的商业模式本身就是实验的一部分：

**当前状态**：作为一个实验性项目，Vesco Ventures目前不追求短期盈

利，而是专注于验证“AI自主运营企业”的可能性。所有进展——包括成功、

失败和成本——都在社交媒体上实时公开，接受公众监督和反馈。

**未来可能**：如果项目成功，它可以成为Metavesco内部的一个独立利

润中心，也可以将“零员工公司”模式作为产品对外输出，帮助其他企业构

建类似的 AI自主运营实体。

**母公司背书**：作为上市公司Metavesco旗下的创新项目，Vesco

Ventures拥有资本市场的关注和母公司的资源支持，这让它能够以较低的

生存压力进行前沿探索。



### 运营细节：公开构建与未来野心

**公开构建的承诺**：Topher Schadel承诺将整个项目的进展“公开构建”。

所有关于 Vesco Ventures的实时更新——包括成功、失败和成本——都

会发布在@TopherSchadel的社交媒体账号上，并被Metavesco的官方渠

道转载。这种透明度的承诺，让项目从一开始就置于公众监督之下。

**上市公司的创新实验**：Vesco Ventures的特殊之处在于，它不是独立

的初创公司，而是在上市公司内部运行的创新实验。这意味着它必须平衡

“前沿探索”和“合规要求”的双重压力——既要敢于尝试，又必须遵守上市

公司的各项监管规定。

**更大野心的前奏**：值得注意的是，在推出 Vesco Ventures之前一天（3

月 8日），Metavesco刚刚发布了 I.R.A.（AI投资者关系代理）。在当天

的直播中，CEO Ryan Schadel还分享了一个更具前瞻性的愿景：他希望

Metavesco成为第一家将 AI正式列为公司高管（named officer）的上市

公司。他认为：“如果一个 AI正在做高管的工作，实时做出决策，在既定

的防护栏内代表公司发布内容，管理与投资者的沟通，那么在某个时候，

头衔应该反映现实。”

这意味着，Vesco Ventures可能只是Metavesco探索“AI治理公司”的第

一步。未来，我们可能看到 AI不仅担任 CEO，还被正式列入上市公司的

高管名单——这将是企业治理史上的里程碑事件。



### 案例意义：从“一人公司”到“无人公司”的终极演进

Vesco Ventures代表了一人公司模式的终极形态：连“人”都不需要，完全

由 AI自主运营。

如果说 Pieter Levels的“无人公司”是用代码替代重复劳动，那么 Vesco

Ventures就是用 AI替代所有人类员工——包括 CEO本人。这个实验一旦

成功，将彻底颠覆我们对“公司”的定义：公司可以是一个完全由 AI驱动的、

能够自我决策、自我执行、自我进化的商业实体。

正如 Ryan Schadel所说：“现在这只是一个实验，但我相信它可以成为企

业如何利用 AI运营和扩展业务的蓝图。”


